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COME REALIZZARE UN
MODELLO ORGANIZZATIVO

AZIENDALE

* 17 ottobre 2025 e« CON IL PATROCINIO DI:
* Live streaming 3

« PROFESSIONAL MASTER

3 weekend



240RE Business School e la prima business
school italiana che da trent’anni opera nel
mercato dell'’education e della formazione
manageriale con corsi di specializzazione

e Master.

La linea Executive si rivolge a tutti coloro
che intendono accelerare la propria
carriera o sviluppare nuove competenze
per progredire nel proprio percorso
professionale; manager e professionisti

che necessitano di un aggiornamento

di skills tecniche e competenze manageriali
necessarie per ricoprire posizioni apicali;
imprenditori che ambiscono a migliorare
le capacita di gestione aziendale
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FLESSIBILI - IN AULA,
A DISTANZA, ON
DEMAND, BLENDED

1.300

AZIENDE
PARTNER

FORMULE SERALI,
WEEK END E
INFRASETTIMANALI




240RE Business School unisce le forze
con Euroconference, societa del Gruppo
TeamSystem, leader nell'erogazione di
corsi di aggiornamento e approfondimento
in ambito fiscale, societario, contabile e
giuslavoristico dedicati ai professionisti.

Il piano di sviluppo della partnership
sfruttera non solo I'offerta formativa di
Euroconference ma anche le soluzioni
digitali di Teamsystem oltre alla consolidata
tecnologia delle aule intelligenti e della
piattaforma di erogazione contenuti di
240RE Business School.

TeamSystem Enterprise Legal € la
piattaforma di servizi Cloud che risponde
alle necessita dei General Counsel e dei loro
team agevolando l'intero workflow di lavoro,
sia lato Litigation che per quanto riguarda il
Contract Managment

TeamSystem Enterprise Legal € la soluzione

(Z_ Euroconference tj TeamSystem

Partnership
240RE BS Teamsyst

completa ed evoluta, che offre al Giurista
di Impresa e al dipartimento legale, tutti
gli strumenti necessari alla gestione,
monitoraggio e reportistica dell'Ufficio
Legale.

Grazie alla sua architettura multi-device
assicura in ogni momento una visione a
360°dell'Ufficio, garantendo, allo stesso
tempo, la massima sicurezza ed efficienza
dei processiinterni.

In TeamSystem Enterprise Legal la
semplificazione e I'automazione dei flussi di
comunicazione con i collaboratori esterni

si traducono in un drastico risparmio di
tempo e abbattimento dei rischi.

Inoltre, i flessibili sistemi di reportistica
rendono agevole |'analisi dei costi e

della produttivita di ogni collaboratore,
diventando un valido supporto su cui
fondare ogni processo decisionale.

Completa la tus
formazione con | prodott
-yroconterence selezionat
oer tel

Arealegale

Master Breve Legal

Euroconference Pass Legal Seminari
Euroconference Pass Legal Master
Euroconference Pass Legal Full

Area fiscale

« Master adempimenti di azienda

» Revisione legale: percorso di
approfondimento

Area lavoro

» Percorso Paghe e Contributi 2.0



L'Intelligenza Artificiale €, ormai da alcuni
anni, argomento centrale del dibattito
tecnico, politico e sociale sebbene &
possibile riscontrare come ad un cosi
diffuso interesse di carattere generale,
corrisponda spesso una non proporzionale
attenzione alla sua componente
applicativa, soprattutto in riferimento alla
compliance.

In particolare, questo gran parlare di
tematiche, spesso troppo “tecnicistiche”,
sembra carente di alcune componenti
applicative e sostanziali.

In primo luogo, non basta raccontare cosa
dicono I'Al Act, la NIS2, Dora, ma occorre
concentrarsi sul “cosa bisogna fare” e
“come farlo”, in termini operativi, per poter
raggiungere la compliance.

In secondo luogo, bisogna tener presente
la visione piu ampia degli effetti ed impatti
sulla sostenibilita sociale, economica ed
ambientale che, da un lato interagiscono
con altre disposizioni normative
(incidendo ad esempio, sulla tracciabilita
dei materiali, sulla sicurezza sul lavoro,
sulla trasparenza dei bilanci, etc.), e

Introduzione

dall'altro, sul corretto indirizzo strategico
dell” Artificial Intelligence, ponendola in
termini strumentali rispetto alla persona
umana secondo un utile approccio
antropocentrico.

In ultimo, ma non certamente per
Importanza, va considerata la relazione

tra il modello organizzativo e la sua
“adeguatezza”, per non incappare nelle
contestazioni (sempre pil frequenti nella
giurisprudenza italiana) da violazione
dell’art. 2086 del Codice Civile, ovvero
nella corretta applicazione e valutazione
della cosiddetta “Business Judgment Rule”
(BJR).

Manlio D'/Agostino
“anenianco

Coordinatore scientifico del Master




Caratteristiche

del Master

Competenze e obiettivi .o r 3 Ragioni per iscriverti subito

Offre una visione completa e aggiornata della normativa in tema .- « Comprendere e affrontare il nuovo corpus normativo
di Al (Gdpr, Al ACT, Dora e NlIs 2, Iso/lec 27002:2022) e fornisce il europeo, a partire dal risk based approach
competenze specialistiche e distintive per elaborare, gestire e . Acquisire competenze trasversali circa i sistemi di IA,
applicare nuovi e adeguati assetti organizzativi di gestione e controllo dal loro funzionamento alla loro applicazione

dei rischi in azienda. :
« Apprendere un approccio concreto al tema attraverso

analisi di casi e best practises, esemplificazioni e
indicazioni operative per la costruzione di modelli
organizzativi avanzati

A cni e rvolto

Il Master Al e legal compliance si rivolge a
Responsabili 231, Responsabili di uffici legali

e societari, Data manager, Dpo Officers,
Compliance Officer, Professionisti economici-
giuridici.



Calendario

Ottobre
 Venerdi 17 e sabato 18
 Venerdi 24 e sabato 25

Novembre
 Venerdi 14 e sabato 15

Metodologia
didattica

Il Master si svolgera in modalita
Live streaming con possibilita

di interazione real time con i
docenti e gli altri partecipanti. Una
metodologia didattica testata e
consolidata da 240RE Business
School, che consente a ciascun
partecipante di seguire il Master
senza necessita di spostarsi dalla
propria abitazione o ufficio.

Tramite la piattaforma e-learning
verranno infatti ricreate in toto le

dinamiche di una lezione in presenza,

con possibilita di interagire conii

Percorso
didattico

Il Master € strutturato in formula part time per un totale di 3 weekend.
 venerdi, dalle ore 14.15 alle ore 18.15
« sabato dalle ore 9.15 alle ore 1/7.15

Le lezioni si svolgono in modalita in modalita live streaming.

ACCREDITAMENTI
Il Master e accreditato presso il CNF e riconosce CFP agli avvocati.

& oo & odubo

INQUADRAMENTO NORMATIVO ORGANIZZARE L'Al IN AZIENDA

@ odulo

Al: ANALISI AZIENDALE,
IL RISK BASED APPROACH,

docenti, svolgere project work ed LA SOSTENIBILITA
esercitazioni di gruppo, sessioni di

Q&A e di beneficiare di importanti

opportunita di networking conii

colleghi, i docenti e i testimonial

aziendali.




3 moduli per raggiungere
| tuol obiettivi

" e
e,

1°moaulo 7°moadulo "' L e
Inquadramento normativo Al: analisi aziendale, o g
* || dato: bene patrimoniale a valore aggiunto il riSk based approaCh' ‘I % i
+ DORA & NIS 2 la sostenibilita |

« |ISO/IEC 27002:2022
* |l modello di rilevazione

Dalla Privacy all’Al: il trattamento dei dati con .
« La check list

sistemi evoluti

« Dal GDPR all’'Al ACT « La definizione dell'approccio basato sul rischio
. Al-Act tra luci e ombre: scenari applicativi e * La costruzione taylor made della documentazione
aziendale Al

prospettive future
* |l principio di trasparenza e Al

* La sostenibilita sociale, economica ed ambientale
dell’Al

Compliance aziendale
e Interazioni tra diverse normative
e Le norme ISO 42001:2023 e ISO 42006

.



3°Modulo

Organizzare I'Al in azienda

La Corporate governance

La Segregation of duties

Il sistema di deleghe

La valutazione del conflitto (d’interesse e di ruolo)
Interazioni tra Cybersecurity, Al e MOGC

| rischi reato specifici: come individuarli
Esemplificazioni di modalita di prevenzione
Casistiche di sanzione

Gli adeguati assetti organizzativi

La vigente normativa in materia di adeguati assetti
organizzativi

L'orientamento giurisprudenziale

Effetti sul bilancio e rapporti con gli stakeholder

Al e Adeguati Assetti

Il problema dell'inerzia

Rischi derivanti dalla mancata azione (sanzioni,
amministrazione giudiziaria, penale, etc.)

lpotesi di soluzioni




Strumenti
online

La piattaforma eLearning 240RE Business School
e progettata per garantire la massima flessibilita di
accesso ai contenuti e alle attivita didattiche.

Nella propria Area riservata legata al Master,
ciascuno potra accedere a:

Lezioni in live streaming con docenti di 240RE
Business School in cui approfondire gli argomenti
In programmea, svolgere esercitazioni anche in
virtual team di gruppo e partecipare a tutte le
attivita didattiche direttamente da casa

Video delle lezioni per uno studio in autonomia o
per rivedere gli argomenti trattati; tutte le lezioni
saranno registrate e messe a disposizione del
partecipanti fino 2 mesi dopo il termine del Master

Slides delle lezioni e documenti di
approfondimento sempre disponibile e
consultabile online




Coordinatore DOcenti

scientifico

e testimonial

 Alessandro Ferrari e Alessandro Rrigillo Collizzoli
Product Manager Cybersecurity & Commercialista e Revisore
Digital Contabile

Bureau Veritas Nexta

o  Elisabetta Stringhi*
 Francesco Chiari Esperta in materia di data
Consulente di Direzione protection
[*intervento a titolo personale]

e Stefano Gazzella
Privacy Officer e Data Protection
Officer (DPO)

. ’ - Giornalista pubblicista

Manllq d Agostlno Coordinatore del Comitato

Panebianco Scientifico

_ Assoinfluencer
Docente e Consulente di Corporate

Intelligence

Membro BASC (Univ. Milano Bicocca)
Direttore Dpt “Al & Social-Economic
Sustainability” di ENN.LA. (Ente Nazionale per
IIntelligenza Artificiale)

Membro del Comitato Scientifico di
Federprivacy




Info
e contatti

Quota diiscrizione
150,00 Euro + IVA

Quota di partecipazione
« 1.700,00 Euro + IVA

Il pagamento dovra essere effettuato seguito
del ricevimento della comunicazione di conferma ed entro
la data di inizio del Master.

Coordinamento didattico

Rita Graziano
Cell +39 349.4442804

rita.graziano@24orebs.com

-Ormazione corporate

Sei un'azienda?
Per informazioni ed iscrizioni contattaci a:
corporate@24orebs.com

Il Master pud essere personalizzato e realizzato c/o l'azienda
cliente, anche in modalita blended (aula e online).

Accreditament

Digit'Ed S.p.A. € iscritta all’'Albo dei soggetti accreditati per
I Servizi di Istruzione e Formazione Professionale presso la
Regione Lombardia (iscrizione n° 1412).

.f. Regione
Lombardia
Digit'Ed S.p.A.. € inoltre ente di formazione accreditato

dalla Regione Lazio (det. dir. n. G13562) e dalla Regione
Campania.


mailto:rita.graziano%4024orebs.com?subject=

business
school

Sede legale:
Milano, Via San Vigilio, 1 — 20142 Milano

Sedi operative:
Milano, Via Monte Rosa, 91 — 20149 Milano
Roma, Via Gaeta, 15 — 00185 Roma

240orebs.com
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https://www.24orebs.com/
https://www.facebook.com/24OREBusinessSchool/
https://www.linkedin.com/school/24-ore-business-school/
https://www.instagram.com/24ore_business_school/
https://www.youtube.com/@24OREBusinessSchool

